
ГБУ РД ((Республиканский центр травматологии
о

и ортопедии

приклз

г. Махачкала

от "/l "_Ц> 202iг.

"О койиссии по противодействию (борьбе) с коррупцией и урегулированию конфликта
интересов и Рабочей группы по регистрации и рассмотрению обращений граждан
через специализированный ящик *Для обращения граждан по вопросам коррупции в
ГБУ РД кРЩТО им. H.It. Щахаева>>* "

В связи с изменением состава, с целью противодействия коррупции и недопущения
конфликта интересов, а так же регистрации рассмотрения обращения граждан через
специализированный ящик

Приказываю:

1. Утвердить Положение о комиссии по борьбе с коррупцией и урегулированию конфликта
интересов [прил.N01); Порядок работы Рабочей группы по регистрации и рассмотрению обращений
граждан (прил. Ns2); План мероприятий по противодействию коррупции в ГБУ РД'РЦТО им, H.L[.

L(axaeBa" [прил.Nо5); Положение о круглосуточном телефоне доверия [прил. Ns6); Положение об
антикоррупционной политике (прил.N07), а так же Кодекс этики и служебного поведения
сотрудников ГБУ РД 'РЦТО им. FLЩ. Щ,ахаева" [при",r.NOВ) и Порядок уведомления работодателя о

фактах обращения в целях склонения работников ГБУ РД "РЦТО им. H.I]. I-{axaeBa" к совершению
коррупционных правонарушений (прил,N09)

2, Создать комиссию по противодействию коррупции и урегулированию конфликта
интересов (прил.NО3); Рабочую группу по регистрации и рассмотрению обращений граждан через

специализированный ящик (прил. N04)

3. Комиссии и Рабочей группе в своей деятельности руководствоваться Положением и

Порядком,
4. 0т,ветственными за противодействие коррупции и урегулированию конфликта интересов в

отделениях назначить заведующих отделениями,
5. Инспектору ОК Абдурагимовой М.Х. с приказом ознакомить весь коллектив, а членов

комиссни и рабочую группу - под роспись.
6, Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой
7. Приказ от 30.01.2020 Na17/1 и приложение Ns2 к приказу от 01.07.2020 N9123/1 считать

утратившим силу.

им. H.I|. Щахаева >>
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Главный врач
ГБУ РД (РЦТО им.Н.Щ.Щахаева)) А.И. fасанов


